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SOLICITUD DE PERMISO
PERSONAL UNIFORMADO

	FECHA DE PREPARACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	UBICACIÓN LABORAL: (DIRECCIÓN GRAL, C.C.P., UNIDAD).


	UBICACIÓN ESPECÍFICA:

	 CÓDIGO



	RANGO:

	NOMBRES Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

	CÉDULA DE IDENTIDAD:


	DIRECCIÓN DE RESIDENCIA:
CORREO:     
TELEFONO:  



	PERMISO:
	
	
	
	
	
	

	
	REMUNERADO
	
	
	           NO REMUNERADO
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	


MOTIVOS:
	
	
	
	
	
	

	
	DIAS:
	
	
	MATRIMONIO
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	NACIMIENTO HIJO(A)
	
	
	MUERTE FAMILIAR
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	PERSONALES
	
	
	OTROS
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	FECHA DE INICIO
	
	FECHA DE CULMINACIÓN
	
	FECHA DE INCORPORACIÓN
	

	
	DIA
	MES
	AÑO
	
	DIA
	MES
	AÑO
	
	DIA
	MES
	AÑO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FIRMA DEL SOLICITANTE






NOMBRE Y CEDULA DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE
C.I. Nº V-  25.845.213
IMPRESIONES DACTILARES DEL FUNCIONARIO(A)
	





_________________________
JOSÉ RAMÓN MÁRQUEZ MÉNDEZ
COMISARIO JEFE 

Director (E) de La Oficina de Recursos Humanos


	



_____________________________________
ÁNGEL ANTONIO ZAMBRANO ZERPA
COMISARIO JEFE

Director General  del Instituto Autónomo de Policía del Estado Bolivariano de Mérida

	Elaborado por: 
	C.I. 
	Cargo: 

	OBSERVACIONES: PERMISO ESPECIAL POR CUIDADO DE SU HIJO, AUTORIZADO POR EL CIUDADANO DIRECTOR DEL IAPEBM
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