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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
INSTITUTO AUTONOMO DE POLICIA DEL ESTADO MERIDA
'DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

*Objetos, maguinas, equipos, herramientas e | *Capacidad potencial de entrar | *Uso adecuado de equipos de proteccion
implementos, que por sus condiciones de | en contacto con las personas o | personal (EPP)
funcionamiento, disefio o form, tamafo, ubicacin | materiales, provocando heridas | * Uso correcto de las sefializaciones de

Mecénicos | y disposicién son peligrosos. y lesiones (cortes, quemaduras, | seguridad.
*Técnicas suaves de control isico. golpes, contusiones). *Capacitacion adecuada sobre el uso de
*Técnicas duras de control fsico. *Entre otras. las herramientas y equipos de trabajo.
*Uso de armas intermedias. *Entre otras.
#Uso de armas potencialmente mortal.
*Entre otras.
*Deslizamientos. *Dato corporal y psicolgico a | *Uso adecuado de equipos de proteccion
*Inundaciones. Ia salud del trabajador. personal (EPP).
*Terremotos. *Contaminacién ambiental. *Resguardar la integridad fisica en el caso
Meteoroldgicos | *Factores climiticos (lluvias y radiaciones solares). ~ | *Contaminacion  de  aguas | de:  desizamientos,  inundaciones,
*Factores de visibilidad nocturna. potables. terremotos, entre otras.
*Entre otras. *Proliferacion de | *identificar los riesgos existentes de forma
enfermedades virales. previa a cualquier acontecimiento.
*Entre otras. *Proponer métodos de  mitigacion ¥
Sistemas de alarmas tempranas.
*Entre otras.

Estoy debidamente notificado e informado sobre los diferentes riesgos laborales y sanciones a que estoy sujeto por el incumplimiento de las normas de
seguridad y salud laboral, conforme al Articulo N2 102, en sus lterales D y E de la Ley Organica del Trabajo vigente, los cuales establecen causas justificadas
de despido por “HECHOS INTENCIONALES, NEGLIGENCIAS, OMISIONES O IMPRUDENCIAS GRAVES QUE AFECTEN LA SEGURIDAD O HIGIENE DEL TRABAIO”.
LOPCYMAT: Articulo N 54. Deberes de los trabajadores y trabajadoras: ordinales del (01 al 15}, respectivamente.

Rango del funcionario: Firma del funcionario notificado.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
INSTITUTO AUTONOMO DE POLICIA DEL ESTADO MERIDA Pigna;
'DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

NOTIFICACION DE RIESGOS EN ELTRABAIO

L= informacién descrita en Ia presente Notificacion de Riesgos, fue discutida previamente con @l trabajador identificado y de esta manera se da
cumplimiento a Io establecido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente (LOPCYMAT), en su articulo 53 Numeral 01, articulo 56
numerales 03 y 04, cumpliendo a su vez con el articulo 02 del Reglamento de las Condiciones e Higiene y Seguridad en el Trabajo (RCHST) y el articulo
237 della Ley Organica del Trabajo, sobre notificacién previa de los riesgos laborales al trabajador.

Datos del Trabajador

Nombres y Apellidos: Cedula de 1dentidad:
Centro de Trabajo: Cargo del Trabajador: Fio O Contamdo 3
Turno de Trabajo: Normal L Rotativa 1| Jornada de Trabajo: Diurna L1 Nocturna L

Mixa O otes O

Equipos, herramientas y utensilios de trabajo: Uniforme policial (camisa pantalén, botas, chaqueta, gorra), equipo anti-motin (Chingalas, casco,
hombreras, peto, escudos plastico-metalico,), chaleco balistico, esposas, bastén, armas de fuego: (pistolas, revolver, escopetas, carabina), vehiculos:
(vehiculos de carga, autobuses, risticos, lvianos, motos, biccletas), equipos de comunicaciones: (radios fios-portstils, teléfonos moviles).

Actividades Laborales: Patrullaje a pie, patrullaje en vehiculos, patrullaje canino, patrullaje selectivos o mixtos, puntos de control vial, investigaciones.
policiales, procedimientos policiales: (actas policiales, capturas, seguimientos, custodias de evidencias), intercambios de comunicaciones policiales,
registros estadisticos policiales, actividades administrativas, orden piblico, actividades de seguridad y custodia de personas e instalaciones publicas y
privadas, registro, control y custodia de detenidos, atenciones pre-hospitalaria, contingencias en emergencias y/o desastres ambientales, eventos socio-
culturales comunitarios, entre oras.
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Factores de

Tipos de Riesgos

Incidencia sobre la Salud

Medidas de Prevencion y/o Mitigacion de
Riesgos Existentes

Quimicos

*Quemaduras por materiales peligrosos.
*Incendios y explosiones.

*Exposicién a gases emanados por bidxdo de
carbono.

*Insolacién y exposicion al ric.

*Sustancias o gases que pueden dafiar los ojos, nariz
y oidos.

*Sustancias que pueden causar dafios al ser
ingeridas.

*Entre otros.

*Pusda incorporarse al aire,
‘ambiente y ser inhalada, entrar
en contacto con a piel o ser
ingerida, con efectos donde se
presentan enfermedades poco
comunes: iritantes, corrosivos,
alergias, asfixiantes o téxicos y
en cantidades o tiempos de
exposicién  que tengan
probabilidades de lesionar la
salud de las personas.

*Uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP).

*Acatar las normas y reglas de prevencién
en el uso y manefo de sustancias quimicas.
*Capacitacién y orientacion sobre la
manipulacién y exposicién de sustancias
quimicas.

*Entre otras.

*Entre otras.
+Caida de un mismo nivel *Traumatismos, _fracturas, | *Uso adecuado de equipos de proteccion
*Caida de diferente nivel. contusiones, hematomas. personal (EPP).
*Contacto directo o indirecto con un arco eléctrico. | *Heridas, hemorragias, | *Cumplir con las normas y reglamentos de
*Contacto con sustancias u objetos ardientes. quemaduras. seguridad via.
*Colision de patrullas contra otros vehiculos u | *Entre otras. *Cumplir con las instrucciones emanadas

objetos.
*Choque contra objetos fjos

*Vuelco de patrulla, motocicleta, biciceta, otros.
*Golpeado  por un objeto proyectado en
movimiento u objeto fi.

*impacto por arma de fuego.

*Atrapado o aplastado bajo un agente material
*Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento.
*Entre otras

sobre el uso y manejo de las armas de
fuego. Uso de la Fuerza Potencialmente
Mortal (UFPM)

*Mantener actualizadas las técnicas del
Uso Progresivo y Diferenciado de la Fuerza
(uPDF)

*Entre otras.
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*Cargas, posturas inadecuadas, levantamientos de | *Riesgo de afecciones a nivel
peso por endma de la capacidad fisica del | de columna cervical-lumbar.

* Uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP).

trabajador. *Riesgo de afecciones a nivel | *Capacitacion  sobre las técnicas
Disergonémicos | *Movimientos violentos con esfuerzo excesivos. ocular o de visién. ergonémicas en relacion a: (cargas,
*Sobre esfuerzos psiquicos y choque mental. *Trastornos musculo- | posturas, ~desplazamientos al caminar,
*Trastornos  musculo-esquelético derivados de | esqueléticos. giros y movimientos corporales)
movimientos repetitivos. *perdida de la rigidez ésea. *Entre otras.
*Entre otras. *Deformacisn ésea.
*Entre otras.
“Riesgos depresivos. FTienen Ia capacidad potencial | *Realizar as actividades sin exceder fas
*irritabilidad y angustia. de producir cambios en el | jornadas laborales.
*estrés psicologico comportamiento (agresividad, | *Estimular las buenas relaciones  inter-
*Reacciones indeseables: (alcoholismo, accidentes | ansiedad,  insatisfaccion) o | grupales.
cerebro basculares y suicidio). trastomos  fisicos o | *Disminuir o minimizar las situaciones de
Psicosociales | *Fatigas, cansancio, enfermedades neuro- psiquicas | psicosomiticos (fatiga, dolor de | tensién o estrés.
y trastornos psicologicos cabeza, espasmos musculares, | *Buena disposicion del tiempo libre.
*Entre otras. alteraciones en ciclos de suefio, | *Realizar  actividades culturales  y/o
propensién a Ia ilcera gastrica, | deportivas.
Ia hipertension, la cardiopatia, | *Entre otras.
envejecimiento acelerado)
*Entre otras.
*Virus, bacterias, hongos, exposiciones de | *Susceptibles de _provocar | *Uso adecuado de equipos de proteccion
enfermedades por contacto, desmayos y/o | efectos negativos en la salud de | personal (EPP).
intoxicaciones. los trabajadores en la forma de | *Evitar el contacto directo con materiales
Biolégicos | *Entre otros. procesos infecciosos, téicos o | en descomposicién y sustancias toricas.

alérgicos, que pueden ser
mortales para el ser humano.
*Entre otras.

*Solicitar informacion sobre el manejo de
materiales contaminados que  actien
directamente e indirectamente sobre fa
salud del trabajador.

*Entre otras.





